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Fiche formation : « Les CEE pour votre entreprise » 
 
 

Intitulé de la formation 
 

Certificats d’économie d’énergie 
- 

Les CEE pour votre entreprise 
 

Objectifs de la formation 
 

• Apporter des connaissances opérationnelles 

• Permettre à l’entreprise de gagner en interne la capacité à bénéficier des primes 
 

Durée 
 

-> Premier module (4 h) : Cadre des CEE 
 

-> Deuxième module (4h) : Cas d’étude adapté à l’entreprise 
 

L’entreprise peut sélectionner soit les deux modules (le premier module puis le deuxième module), 
soit uniquement le premier module. 

 
Les modules  

 
Date et lieu 

 
Se référer à l’invitation convention transmise par les équipes de MDC formation à l’entreprise 

bénéficiaire 
 

Handicap 
 
Nos équipes prennent en compte les questions d’accès aux personnes en situation de handicap, pour 

en savoir plus ou nous contacter à ce sujet : 
 www.maxduboisconsultant.fr 

 
Prérequis / Compétences souhaitées 

 
Module 1 :  

Prérequis : Aucun.  
Compétences souhaitées : Exercer une fonction liée à la consommation d’énergie et à la gestion du 

matériel au sein de l’entreprise cible et/ou métiers de l’administration haut niveau 
 

http://www.maxduboisconsultant.fr/
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Module 2 :  
Prérequis : Avoir suivi et assimilé le module 1 au regard des outils d’évaluation du module 1. 

Compétences souhaitées : Exercer une fonction liée à la consommation d’énergie et à la gestion du 
matériel au sein de l’entreprise cible et/ou métiers de l’administration haut niveau 

 
Programme de la formation 

 
Premier module : 

 
• Accueil (30 min) 

-Présentation du formateur 
-Tour de table 

-Rappel des objectifs de la formation 
-Présentation    du    déroulement  

(Durée ;    type    de transmission ; évaluation ?) 
 

• Apport théorique (introduction au sujet : 1 h 30 minutes) 
Première partie : 

- Présentation des actions potentielles de valorisation des CEE 
Deuxième Partie : 

-  Présentation du potentiel CEE contextualisé à l'entreprise 
Troisième partie : 

- Aspect Opérationnel 
 

• Questions réponses (30 minutes) 
 

PAUSE DE 15 MINUTES 
 

• Synthèse commune des points clefs (15 minutes) 
 

• Vérification des acquis et mise en commun (45 minutes) 
 

• Transmission du "à retenir" et clôture (15 minutes) 
 
 

Deuxième module : 
 

• Accueil et introduction (30 min) :  
Présentation du déroulé de la séance 

 
• Présentation et réalisation du cas d’étude (1 h 30 min) 

Réalisation en commun d’un cas d’étude réaliste et adapté à l’entreprise bénéficiaire, guidé par le formateur, de 
valorisation d’une ou plusieurs technologies via le dispositif CEE 

 
PAUSE DE 15 MINUTES 

 
 • Questions réponses (30 minutes) 

 
• Synthèse commune des points clefs (15 minutes) 

 
• Vérification des acquis et mise en commun (45 minutes) 
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• Évaluation de la satisfaction des participants, transmission du « à retenir » & clôture de la formation (15 min)  
 

 
 
 

Méthode pédagogique 
 

Affirmative ;  
Déductive ;  

Active :  
Transmission des connaissances théoriques  

et mise en pratique en séance par les participants  
 

Evaluation 
 

Première séance : 
-Validation des acquis par la réalisation d’un QCM 

- À la fin de la séance, les stagiaires répondront à un questionnaire de satisfaction 
 

Deuxième séance : 
-Validation des acquis par la réalisation d’un cas pratique en commun 

-Réalisation d’un questionnaire 
- À la fin de la séance, les stagiaires répondront à un questionnaire de satisfaction 

 
Contact 

 
Responsable de la formation : 

Nathan Chiantaretto 
nathan@maxduboisconsultant.fr 

 
Site internet : 

www.maxduboisconsultant.fr 
 

 

mailto:nathan@maxduboisconsultant.fr
http://www.maxduboisconsultant.fr/

